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De dag van vandaag, zij
stilstand en zekerheid illusies
geworden.

Voor professionals en leiders is de
sleutel tot succes niet langer het
bezitten van kennis, maar het
vermogen om zich voortdurend te
ontwikkelen.

"Meesters in Beweging' is een visie
én een uitnodiging: om de stap te
zetten van een vaste mindset

naar een groeimindset individueel
én collectief.
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WAT IS EEN GROEIMINDSET

Een groeimindset is méér dan een idee over leren, het is een
fundamentele overtuiging over menselijke ontwikkeling. Het
betekent geloven dat capaciteiten, talenten en intelligentie
niet vastliggen, maar dat ze kunnen groeien. Niet vanzelf,
maar door bewuste inzet: door oefening, door feedback
serieus te nemen, door uitdagingen aan te gaan, en door te
leren van fouten en mislukkingen.

Mensen met een groeimindset zijn doorgaans leergieriger,
veerkrachtiger en creatiever in hun aanpak. Ze geloven dat

inspanning loont en dat falen geen bewijs is van
onbekwaamheid, maar een noodzakelik onderdeel van
vooruitgang.

Een groeimindset stelt dat niemand ooit “af” is. lemand is niet
gewoon slecht in wiskunde of nu eenmaal geen leider die
vaardigheden kunnen ontwikkeld worden. Er is altijd ruimte
voor groei, zolang je bereid bent om te leren, te reflecteren
en vol te houden.

Belangrijk is dat dit niet betekent dat iedereen alles kan
worden. Het erkent wel dat iedereen verder kan komen dan
waar hij of zij nu staat. Groei is geen garantie voor perfectie,
maar wel voor vooruitgang.
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GROEIMINDSET VS VASTE MINDSET

HOE JE MANIER VAN DENKEN
BEPAALT HOE VER JE KOMT

Hoe je denkt over leren, succes en falen maakt een
wereld van verschil. Niet alleen voor wat je bereikt,
maar vooral voor hoe je omgaat met uitdagingen
onderweg. De kern daarvan ligt in het verschil tussen
een groeimindset en een vaste mindset.

lemand met een vaste mindset gelooft dat
eigenschappen als intelligentie of talent min of meer
vaststaan. Je bent ergens goed in of niet. En als je
faalt, betekent dat simpelweg dat je tekortschiet. Deze
mManier van denken maakt mensen voorzichtig. Ze
vermijden risico’s, willen vooral laten zien wat ze al
kunnen, en voelen zich bedreigd door kritiek of succes
van anderen. Falen wordt iets om te vermijden, want
het zegt iets over wie je bent.
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In een groeimindset kijk je heel anders naar jezelf en
je mogelikheden. Je ziet intelligentie en talent niet als
eindpunt, maar als vertrekpunt. Het draait niet om wat
je nu al kunt, maar om wat je zou kunnen leren als je
moeite doet, oefent en feedback serieus neemt. Falen
is hier geen bewijs van onbekwaamheid, maar een
uitnodiging om bij te sturen en door te groeien.

Het verschil tussen beide mindsets zit niet alleen in
overtuigingen, maar ook in gedrag. Waar de een
stopt bij een tegenslag, ziet de ander een kans om
het anders te proberen. Waar de een zich schaamt
voor fouten, is de ander nieuwsgierig naar wat er te
leren valt. En waar de een zich afsluit voor feedback,
staat de ander open om te groeien.

Een groeimindset is geen trucje of tijdelijke
motivatieboost, maar een fundamentele houding. Een
manier van kijken naar jezelf en de wereld die ruimte
geeft aan ontwikkeling, aan experiment, aan groei. En
die houding maakt op de lange termijn vaak het
verschil tussen stilstaan en vooruitgaan.
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VASTE MINDSET GROEIMINDSET
OVERTUIGING

Vaardigheden zijn aangeboren en Vaardigheden kun je ontwikkelen door
onveranderlijk inspanning en leren.

SUCCES VAN ANDEREN

Bedreigend — confronterend Inspirerend, bewijs dat groei mogelijk is

OMGAAN MET FOUTEN

Falen is een teken van zwakte of Falen is een kans om te leren en te
gebrek aan talent verbeteren

UITDAGINGEN

Worden vermeden uit angst om te Worden aangegaan als kans om te
falen groeien

FEEDBACK

Wordt defensief opgevat of genegeerd Wordt gezien als waardevolle input
VOOr groei

INZET EN MOEITE

Zinloos als je niet ‘goed’ bent Nodig en waardevol om verder te
komen

ZELFBEELD

‘Ik ben zoals ik ben” “Ik kan worden wie ik wil zijn, met de
juiste inzet”
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MEESTER IN BEWEGING: HET MODEL

ZELFBEWUSTZIJN

Herken je eigen mindset.
Wanneer kies je voor veiligheid
boven groei? Welke
overtuigingen blokkeren jouw
ontwikkeling?

LERENDE CULTUUR ACTIE EN REACTIE

Stimuleer binnen teams een Groeien gebeurt niet in theorie,
cultuur waarin fouten gemaakt maar in de praktijk. Elke stap telt.
mogen worden, feedback Reflectie versterkt het leren van
normaal is en successen ervaring.
gedeeld worden.
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ZELFBEWUSTZIJN

Alle ontwikkeling begint bij bewustwording. Zelfbewustzijn
betekent stilstaan bij hoe je denkt, voelt en handelt én
onderzoeken waar dat vandaan komt.

Heb je de neiging om risico’s te vermijden? Merk je dat je
snel oordeelt over jezelf of anderen? Of hou je vast aan
overtuigingen als: “Ik ben nu eenmaal zo™? Dit soort
patronen zijn vaak het gevolg van een vaste mindset. Ze
geven schijnveiligheid, maar belemmeren groei.

Een meester in beweging stelt zichzelf vragen als:
“Wat geloof ik eigenlijk over mijn eigen kunnen?”

“Wanneer kies ik onbewust voor comfort in plaats van
uitdaging?”
“Welke interne stemmen houden mij klein?”

Door deze vragen serieus te nemen en ze met
nieuwsgierigheid te onderzoeken, ontstaat ruimte voor
verandering. Zelfbewustzijn is geen eindpunt, maar een
doorlopend proces. Hoe beter je jezelf kent, hoe gerichter
je kunt groeien.
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LERENDE CULTUUR

Zelfontwikkeling is belangrijk, maar echte verandering
krijgt pas kracht in een omgeving die ontwikkeling
ondersteunt. Een lerende cultuur is een werkomgeving
waarin het veilig is om te leren. Dat betekent: fouten
mogen maken zonder schaamte. Feedback geven en
ontvangen zonder angst. Successen vieren zonder
jaloezie.

In zo'n cultuur zien collega’s elkaar niet als concurrenten,
maar als partners in groei. Er is ruimte voor

kwetsbaarheid, nieuwsgierigheid en dialoog. Teams die
dit weten te bereiken, ontwikkelen zich sneller, zijn
wendbaarder en ervaren meer werkplezier.

Een lerende cultuur ontstaat niet vanzelf. Het vraagt om
voorbeeldgedrag, vertrouwen en een bewuste keuze om
leren belangrijker te maken dan presteren. Het vraagt om
leiders die niet boven, maar tussen hun mensen staan.
Die groei mogelijk maken, niet afdwingen.
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ACTIE EN REACTIE

Groeien gebeurt niet in theorie, maar in de praktijk. Door
te doen, te proberen, te struikelen en opnieuw te
lbeginnen. Elke stap, hoe klein ook, telt. Maar actie op
zichzelf is niet genoeg. Zonder reflectie blijft ervaring
opperviakkig. Daarom is reflectie de sleutel die actie
omzet in inzicht.

Reflectie betekent: even vertragen. Terugkijken op wat je
deed, wat werkte, wat schuurt en waarom. Het betekent

eerlijk zijn over je eigen aandeel, zonder jezelf te
veroordelen. En steeds opnieuw de vraag stellen: “Wat
leer ik hiervan?”

In de dagelijkse praktijk is het verleidelijk om door te
hollen van taak naar taak. Maar echte ontwikkeling
vraagt om momenten van bewust stilstaan. Door actie
en reflectie met elkaar te verbinden, ontstaat een
leerproces dat diepgaand, duurzaoam en betekenisvol is.
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betere leerprestaties

betere samenwerking meer werkplezier

leiderschap
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GROEIMINDSET #
POSITIEVE INSTELLING

Een groeimindset is geen naief
optimisme of doen alsof alles
mogelijk is.

Het is ook geen ontkenning van
talent. Sommige mensen
heblben nu eenmaal aanleg voor
bepaalde dingen.

Maar een groeimindset betekent
dat we geloven dat iedereen
ongeacht het startpunt zich
verder kan ontwikkelen. Talent is
het begin, maar ontwikkeling is
het proces.
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"Met een groeimindset
versterken we niet alleen onze
eigen business, maar laten we
ook anderen groeien.

Samen komen we verder!”

Wil je meer weten over dit
onderwerp, of in gesprek over
hoe je jouw groeimindset kunt
versterken? Neem dan gerust
contact met me op.
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