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In een tijd waarin we dagelijks
tientallen digitale ‘connecties’
maken, lijkt het alsof netwerken
vooral een kwantitatief spel is
geworden. Maar wie echt vooruit
wil in werk en leven, weet dat het
niet gaat om hoeveel mensen je
kent, maar om hoe diep en
wederkerig die relaties zijn.

Deze whitepaper wil een pleidooi
houden voor betekenisvol
netwerken:

RELATIONEEL IN PLAATS VAN
TRANSACTIONEEL,
MENSGERICHT IN PLAATS VAN
STRATEGISCH BEREKENEND.
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WAT IS EEN NETWERK ECHT?

Een netwerk is geen adressenlijst. Geen
visitekaartjesbak. Geen optelsom van
LinkedIin-connecties. Een netwerk is een
levend systeem van relaties, gebbouwd op
vertrouwen, interactie en wederzijdse waarde.

Echte netwerken:
e Ontstaan vanuit oprechte interesse
e Groeien door herhaalde interactie
e Blijven bestaan door wederkerigheid

Het netwerk is dus geen instrument, maar een
ecosysteem. En zoals in elk ecosysteem geldt:
als je alleen neemt en niet voedt, sterft het aof.
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WAAROM NETWERKEN ESSENTIEEL IS

Niemand bouwt iets alleen

Of je nu ondernemer bent, onderzoeker,
leidinggevende of starter: je helbt anderen nodig
om verder te komen. Voor ideeén, kennis,
feedback, steun, kansen.

De kracht van zwakke banden
Sterke banden geven veiligheid. Zwakke banden
openen werelden. Vaak komen de meest

verrassende kansen uit contacten die je slechts
zijdelings kent, mits je het netwerk levend houdt.

Informatie stroomt via relaties

Niet via systemen. Niet via organogrammen. Wil je
echt toegang tot relevante informatie, hulp of
invioed? Dan loopt dat via mensen, niet
structuren.
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DE VALKUILEN VAN NETWERKEN

e Netwerken als truc: Mensen prikken er
moeiteloos door als je alleen contact zoekt
VOOTr je eigen belang.

e Alleen zenden: Wie alleen zendt en zichzelf
promoot, mist de essentie van contact.

* Geen onderhoud: Een netwerk vraagt
onderhoud. Net als vriendschap. Als je pas
lets vraagt als je iets nodig hebt, voelt dat
instrumenteel.
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TIPS VOOR BETEKENISVOL NETWERKEN

.

@ Wees nieuwsgierig
Stel vragen die verder gaan dan “wat doe jij?". Vraag
naar drijfveren, uitdagingen, interesses.

1§ Geef zonder agenda
Deel een artikel. Introduceer iemand. Luister. Soms geef
je iets dat pas jaren later terugkomt of helemaal niet.
En dat is prima.

# Verbind anderen
Als je merkt dat twee mensen iets aan elkaar kunnen
hebben, stel ze voor. Daarmee bouw je vertrouwen én
waarde.

JUL ::::

Hou het levend
Stuur af en toe een bericht. Feliciteer iemand met een
stap. Reageer op iets dat ze deelden. Kleine signalen

maken een groot verschil.
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REFLECTIE

Zelf heb ik het meest geleerd van
gesprekken waarvan ik het nut
vooraf niet inzag.

Netwerken is niet plannen op
resultaat, maar openstaan voor
potentieel. Het is durven geven
zonder te weten of er iets
terugkomt. En dat vraagt lef én
vertrouwen.

+ | De waarde van mijn netwerk zit

in de kwaliteit van het contact. In
het feit dat ik mensen ken die op

' % niet in het aantal mensen, maar

= mijrekenen en op wie ik ook kan

rekenen.
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Ben je geinspireerd? Deel dan
dit document met iemand in
jouw netwerk.

Of beter nog: stuur een
berichtje naar iemand met
wie je al lang geen contact
had. Niet om iets te halen,
mMaar om opnieuw contact te
maken.

Wil je meer weten over dit
onderwerp, of in gesprek over
hoe je jouw netwerk
strategisch én menselijk kunt
versterken? Neem dan gerust
contact met me op.
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